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HISTORIA 7

* El SENA nacio durante el gobierno de la Junta Militar, posterior a la
renuncia del General Gustavo Rojas Pinilla, mediante el Decreto-Ley
118, del 21 de junio de 1957.

* Su funcion, definida en el Decreto 164 del 6 de agosto de 1957, fue
brindar formacion profesional a trabajadores, jovenes y adultos de
la industria, el comercio, el campo, la mineria y la ganaderia.

e Su creador o fundador fue Rodolfo Martinez Tono.
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SIMBOLOS “Ser aprendiz SENA ”
es tener posibilidades,

soy autodidacta,
adquiero conocimiento
e Eslo gan y tengo la oportunidad
de crear cosas”
* Logo
« Bandera
« Escudo
e HiImno

* Principiosy
valores




ESLOGAN

Conocimiento y
emprendimiento
para todos los
colombianos

SENA
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LOGO L4,

Institucionalizado oficialmente a
. partir de junio de 1984.
SENA El logotipo muestra de forma

grafica la sintesis de los enfoques
de la formacion que impartimos en
la que el individuo es el

responsable de su propio proceso
de aprendizaje.




ESCUDO Y BANDERA

El escudo y la bandera del SENA, fueron
disenados cuando se fundd nuestra instituciéon
v reflejan los tres sectores econodmicos dentro
de los cuales operamos.

1. El pinon, representativo del sector industria.
2. El caduceo, asociado al de comercio y servicios.
3. El café, ligado al primario y extractivo.
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HIMNO

Letra: Luis Alfredo Sarmiento
Musica: Daniel Marlez

CORO
Estudiantes del SENA adelante
Por Colombia luchad con amor
Con el animo noble y radiante
transformemosla en mundo mejor

I
De la patria el futuro destino,
en las manos del joven esta,
el trabajo es seguro camino,
que el progreso a Colombia dara.

N\
|
En |la forja del SENA se forman,
hombres libres que anhelan triunfar,
con la ciencia y la técnica unidas,
nuevos rumbos de paz trazaran.

i
Hoy la patria nos grita sentida,
iestudiantes del SENA triunfad!
solo asi lograreis en la vida,
mas justicia, mayor libertad.

IV
Avancemos con fuerza guerrera,
iestudiantes con firme tezon!
que la patria en nosotros espera,
su pacifica revolucion.
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INSTITUCIONALIDAD N

MISION

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) se encarga de
cumplir la funcion que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y tecnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando Ila Formacion Profesional Integral
gratuita, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,

economico y techologico del pais.



INSTITUCIONALIDAD

VISION

Para el ailo 2026, el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA estara a la vanguardia de la cualificacion del
talento humano, tanto a nivel nacional como internacional. Esto se lograra a través de la formacion
profesional integral, el empleo, el emprendimiento y el reconocimiento de aprendizajes previos. Nuestro
objetivo es generar valor publico y fortalecer la economia campesina, popular, verde y digital, siempre
con un enfoque diferencial orientado a la construccion del cambio, la transformacion productiva, la
soberania alimentaria y la consolidaciéon de una paz total, materializando asi la autonomia territorial, y

promoviendo la justicia social, ambiental y economica.
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INSTITUCIONALIDAD

PRINCIPIOS

Primero la vida

La dignidad del ser humano

La libertad con responsabilidad

El bien comun prevalece sobre los intereses particulares

Formacion para la vida y el trabajo
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INSTITUCIONALIDAD

VALORES

Respeto

Librepensamiento y actitud critica
Liderazgo

Solidaridad

Justicia y equidad

Transparencia

Creatividad e innovacion
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APRENDIZ SENA 7

Toda persona matriculada en los programas de formacion
profesional de la entidad, en cualquier tipo de formacion:
titulada o complementaria.

Se reconoce con el perfil de libre pensador, con capacidad critica,
solidario, emprendedor , creativo y lider.




PERFIL DEL APRENDIZ
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TITULO TECNICO

Otorgado a quienes hayan cursado satisfactoriamente un
programa de formacion que busca que los aprendices adquieran
competencias motrices y cognitivas, socio-afectivas vy
comunicativas para desarrollar actividades determinadas vy
solucionar problemas, que comprendan y apliquen el proceso
productivo, que utilicen instrumentos y téecnicas definidas, que
ejecuten operaciones para obtener resultados concretos y

responder por su propio trabajo.
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